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Sykehuset og kommunehelsetjenesten skal samarbeide  

om trygge pasientforløp og sammenheng i helsetjenestetilbudet 

 

Handlingsplan for LSU – Drammen 2015 

 
Målsetting: 

Operasjonalisering av føringer gitt i samarbeidsavtalen og tjenesteavtaler mellom VVHF og kommunene, 

vedtatte ”Prioriterte innsatsområder – LSU- Drammen 2013- 2015, samt oppfølging av vedtak i 

Overordnet samarbeidsutvalg 
Innsatsområder Hensikt Tiltak Tidsfrist Ansvar for oppfølging 

Oppfølging av områdeplan 

habilitering/rehabilitering 

Avdekke områder for 

samarbeid og 

konkretisere områder 

for samhandling innen 

habilitering, 

rehabilitering og LMS -

tiltak 

Samhandlingskonferanse – 

Drammensområdet våren 2015. 

Dagskonferanse 

Hovedfokus på psykisk helse  

 Recovery tankegang 

 Individuell plan 

 ”sammen om mestring” 

friskliv/LMS 

April 2015 

 

Samhandlingssjef DS/Samhandlingskoordinator 

 kommunehelsesamarbeidet 

Oppfølging og utvikling av 

kommunale plasser for 

øyeblikkelig hjelp 

Øke antall innleggelser 

ved de kommunale 

plassene for ø.hj 

 

Rett pasient på rett sted 

til rett tid 

 Bedre/tettere dialog med 

fastlegene 

 Utvikle møtearena for 

samarbeid om å få opp 

bruken av disse plassene – 

faglig fora for samhandling 

Tema på 

alle LSU 

 

 

 

 

 

Kommunalsjefer/klinikkdirektør DS 
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 Omforente 

rapporteringsrutiner 

 Lage mål og mandat for et 

faglig fora 

 

 

Frist juni 

2015 

Er etablert en arbeidsgruppe VVHF / kommunene 

 

Samhandlingskoordinator/samhandlingssjef  

Løpende oppfølging av lokale 

samarbeidsavtaler i 

Drammensområdet: 

 FoU-samarbeid 

 Omforente 
beredskapsplaner/nettverk 

Sikre at samarbeidet 

pågår i h.ht. avtalenes 

intensjoner 

Løpende statusoppdateringer i 

LSU (minimum 2 ganger årlig) 

Juni og nov 

2015 

 

LSU 

Elektronisk 

meldingsutveksling 

 

Sikre implementering 

og oppfølging i hht 

prosjekt- og 

framdriftplaner 

Løpende statusoppdateringer og 

oppfølging 

Spesielt fokus på rutiner og 

samarbeid innen PHR/LAB 

Juni og sept 

2015 

AU LSU 

Oppfølging av avtaler 

vedrørende henvisning og 

utskrivning (helhetlige 

pasientforløp) 

Skape gode 

pasientforløp og bidra 

til hensiktsmessig 

ressursutnyttelse i alle 

ledd 

Løpende statusgjennomgang: 

- USK- pasienter 
- Utvikling av relevant 

styringsinformasjon / 
rapporteringssystem 

Febr og sept 

2015 

AU LSU 

 

De gode og helhetlige 

pasientforløpene 

 Den gode henvisningen 

 Den gode epikrisen 

 Rett oppfølging av HF og 
fastlege 

 Systematisk oppfølging av 
legemiddelhåndtering 

Skape gode 

pasientforløp og bidra 

til rett pasient på rett 

sted til rett tid 

 Internettside for fastleger og 

andre henvisere 

 Piloter for pasientforløp hjem til 

hjem  

 KOLS – Lier kom. 

 Hoftebrudd – Sande 

kom. 

 Skadelig alkoholbruk 

Juni og nov 

2015 
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 Behandlingslinjer fra hjem 
til hjem 

 Rutiner for pasienttransport 

 Rus/psykiatri – 

Røyken/Hurum 

 Kartlegge alt. Transport til 

ambulanse 

Opprettholde og videreutvikle 

hensiktsmessige fora for faglig 

samhandling 

Skape gode 

pasientforløp der 

samarbeidspartene har 

god kjennskap til 

fagområdene på tvers 

av ansvarslinjene i 

spesialist- og 

kommunehelsetjenesten 

 

 Nettverksgruppesamarbeid: 
o Palliasjon 
o Kreftkoordinatorer 
o Koordineringsgruppe – 

prosjektledere 
o Kommunekontakter / 

kommunale 
utskrivningsansvarlige 
instanser 

o PHR- området 
 

Sept 2015  

 

Samhandlingskoordinator KHS-DO 

/Samhandlingssjef 

 DS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediestrategi Få fram de gode 

resultatene knyttet til 

reformens intensjoner 

 

Samarbeide når 

mediepresset er høyt 

 Forholde seg til utarbeidet rutine  

 Sørge for at rutinen blir kjent i 

egen organisasjon 

Nov 2015 Klinikk direktør DS og kommunalsjefer KHS-DO 

Omforent system for 

avvikshåndtering 

Målet er å utarbeide et 

forslag til løsning for å 

presentere avvik som en 

læringsarena 

VVHF har etablert elektronisk 
system 
For avviksmeldinger. 
Fra VVHF til kommunene 
varierer systemmessig. 
Oversikt over dette utarbeides i 

 

 

 

 

Juni 2015 

 

 

 

Samhandlingskoordinator 

kommunehelsesamarbeidet og  

Samhandlingssjef DS 
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2015 
 
Oversikt over avviksmeldinger 
presenteres i LSU to ganger per 
år 

 

 

Juni og nov 

2015 

 

 

 

 

 

 

Samhandlingssjef/samhandlingskoordinator 

Tiltak knyttet til 

folkehelseperspektivet 

Kartlegge og utvikle 

behandlingstilbud til 

selvmordstruede 

pasienter på tvers av 

forvaltningsnivåene 

 

Nedsette en arbeidsgruppe for å 
se på tiltak som kan skape et 
sømløst helsevesen hvor pas 
oppnår rask helsehjelp 
uavhengig av hvor den befinner 
seg. 

Febr 2015 

Orientering 

om 

fremdrift  

Kommunaldirektør Drammen kommune/ 

Avdelingssjef DDPS Katrine Hippe. 

 

 

Utkast LSU- Drammen 06.02.2015 
 


