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Arsmelding 2013 - Gjensidig hospiteringsavtale

Hospiteringsavtale mellom Hol kommune, Al kommune, Gol kommune, Nes kommune, Fl3
kommune , Hemsedal kommune og Vestre Viken HF, Ringerike sykehus

Satsingsomrade for 2013: sjukepleiarar

Forankring
Ei overordna hospiteringsavtale vart utarbeid i 2013 og underteikna av alle dei 6
radmennene i Hallingdal samt klinikkdirektgr for Vestre Viken. Vedlegg 1.

Hospiteringsavtala mellom kommunane og Ringerike sykehus HF er utarbeidet med basis i
prosjekt Gjensidig hospitering fra 2008.

Hensikta med hospiteringsavtala er a styrke samhandlingskulturen og
samhandlingskompetanse mellom helseforetak og kommunar.

Avtale om hospitering omfattar fagpersonell og leierar pa ulike niva.
Avtala er forankra i Lokalt samarbeidsutval mellom Vestre Viken HF og kommunane i
Hallingdal.

Gjennomfgring og utfordringer

Avtala vart signert i byrjinga av 2013. Etter signering kan det virke som det har vore
manglande kommunikasjon og ansvarsfordeling.

Lokalt Samarbeidsutval har tiltenkt Kompetanseutvalet, som bestar av fagleierar fra dei 6
Hallingdalskommunane, representant fra Hallingdal sjukestugu og Utviklingssenter for
sjukeheimar i Buskerud, har ansvar for utgving og gjennomfgring av denne avtala.
Kompetanseutvalet pa si side har diverre ikkje vore kjent med om at det |ag fgre ei ny
hospiteringsavtale. Det har heller ikkje vore kjent at kompetanseutvalet hadde fatt ansvar
for aktivisering av avtala sin plan og gjennomfgring av tiltaka.

Dette har vore sveert uheldig for avtala si framdrift og aktivitet.
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Kommunane og Hallingdal sjukestugu har tidlegare hatt staande avtale fra 2008 om
utveksling og hospitering 1- 2 dagar etter behov. Dette tilbodet har ikkje vorte nytta dei
siste to ara av ulike arsakar.

Gjennomfgring for hospitantar fra dei 6 Hallingdalskommunane 2013
Ingen sjukepleiarar/ helsefagarbeiderar i kommunane har nytta seg av ordninga.

Gjennomfgring for hospitanter fra sykehuset 2013
Ingen sjukepleiarar/ helsefagarbeiderar fra Hallingdal sjukestugu har nytta seg av ordninga.

Vegen vidare

Det er interesse for at hospitering kan veaere ein arlig satsning i forhold til
kompetanseutvikling og kompetanseutveksling.

Ordninga ma sjaast pa nytt og ein ma vurdere korleis ein kan motivere dei tilsette til a delta i
tilbodet.

1. Kompetanseutvalget ma formelt kontaktas og informerast om LSU sine tankar
vedrgrende praktisk organisering og gjennomfgring av avtala.

2. Kompetanseutvalet legg etter dette fram ein plan for 2014 og 2015
3. Auvtala sine tiltak som skulle vaert utfgrt i 2013 forskyves til 2014.

Pa vegne av Kompetanseutvalet

Al, 6.5.14 Borghild Ulshagen



