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Mgatereferat
Lokalt samarbeidsutvalg mellom:
Asker kommune, Baeerum kommune og Vestre Viken HF.

Mgtedato: 8. januar 2014, kl 13:30 — 16:00
_ _ Trine Bakkeli , Elisabeth Mork, Bente Bjgrnstad, Aud Hansen, Britt Kveseth, Bovild
Til stede: Tjenn, Frantz Leonard Nilsen, Kari Ringstad, Christine Furuholmen og Anne Marie
Flovik , Egge
Forfall Wenche Sgrensen, Niels Kristian Thybo,
Neste mote: 5. mars 2014
Mgtested: | Radhuset, Asker kommune

Ny brukerrepresentant ble gnsket velkommen.

Sak 1

Godkjenning av referat

Referat fra mgte den 10. oktober ble godkjent

Sak 2

Orienteringssaker

Fra OSU

Det har ikke veert avholdt mgte i OSU siden siste mgte

Frade 3
partene

Partene informerte om budsjettsituasjonen og konsekvenser for tjienestene. Alle
rapporterer om innsparingstiltak.

Det er seerlige utfordringer innen omradet psykisk helse og rus for begge parter.
Statens krav til effektivitet innebaerer forventinger fra helseforetaket om at
kommunene skal ta i mot utskrivningsklare pasienter med tjenester som i dag er
for darlig utbygd. Kommunene informerte om opprettelse av nye tjenestetilbud til
disse brukergruppene. Oppgaveoverfgringen forutsetter overfgring av
gkonomiske midler for & styrke tilbudet i kommunene.

Sak 3

Tjenesteavtalene, status og oppfelging

Det ble lagt fram forslag til oppfelging til avtalene. LSU fattet slik vedtak:

1. Avtale for den akuttmedisinske kjede:
Oppfoelging:
Rapporten er sendt ut og falges opp slik det er foreslatt.



http://www.asker.kommune.no/
https://www.baerum.kommune.no/

2. Avtale om forebyggende tjenester:
Oppfalging
Arbeidsgruppen takkes for arbeidet
Britt Kveseth lager et kort framlegg som oppsummerer arbeidsgruppens arbeid,
pagaende prosesser og foreslar videre samarbeidsomrader. Behandles videre i
LSU.

3. Avtale om akuttberedskap
Oppfoelging:
Ingen naermere oppfelging pa navaerende tidspunkt

4. Avtale om samarbeid om gjensidig kompetanseutveksling
Oppfalging

Arbeidsgruppen takkes for arbeidet.
Folgende hovedpunkter vurderes og falges opp videre:

. Viderefgre Praksiskonsulent-ordningen med eventuelle endringer
til ogsad a omfatte helsefaglig personell
. Re-etablere strukturerte hospiteringsordninger til ogsa a omfatte
helsefaglig personell
. Re-etablere "Faglig arena” for helsefaglig personell
. Re-etablere veiledning for helsefaglig personell
. Etablere modell for strategisk planlegging av gjensidig
kompetanseutveksling (Figur 1)
. Etablere arbeidsgrupper for de fire omradene:
e Faglige nettverk
e Hospiteringsordninger
e Ambulant virksomhet
e Veiledning
. Vurdere om det bgr etableres ambulant virksomhet innenfor flere
omrader etter modell fra Ahus
. Vurdere om det bgr Sgke samarbeidsmidler for & etablere

prosjekter som implementerer gjensidig kompetanseutveksling

5. Avtale om svangerskap, fadsel og barselomsorg
Oppfoelging:
Christine Furuholmen innkaller gruppen til et mgte, rydder i avtalestruktur og
takker for arbeidet

Sak 4 LSU — ny funksjon, sammensetning og organisering
Med utgangspunkt i fgringer fra mgtet den 10. oktober la Asker kommune fram
forslag til fremtidig modell for LSU.
Det var ikke mulig a realitetsbehandle forslaget og saken ble utsatt.

Sak 5 Mgtedatoer 2014

- Neste mgte er satt til 5. mars kil 13.30 — 15.30
- Det siste mgte i denne perioden blir i mai/juni




