
 

 

   
 

 

Møtereferat 
Lokalt samarbeidsutvalg mellom: 
Asker kommune, Bærum kommune og Vestre Viken HF. 
 
 
 

 
 

Sak 1 Godkjenning av referat 

 Vedtak: 
Referat fra møte den 8. januar ble godkjent med innspill fra Vestre Viken om at referat 
kun skal være vedtaksbaserte, med mindre LSU blir enig om noe annet.  
 

 

Sak 2 Orienteringssaker 
fra OSU 
det henvises til følgende nettsider hvor referat fra LSU og OSU er tilgjengelig : 
http://www.vestreviken.no/fagfolk/samhandling/Sider/side.aspx 
http://www.vestregionen.no/helse/ 
 
fra Asker kommune, Bærum kommune, Bærum sykehus 

o bla status søknadsprosess KAD 

 

Sak 3 Oppfølging av tjenesteavtalene fra forrige møte 
 

 Vedtak: 
LSU vedtar at 
1. Avtalen om forebyggende arbeid følges opp slik: 

1. Lærings- og mestringstilbud 
Det pågående arbeidet med Lærings- og Mestringstilbud videreføres. Status om 
prosjektets fremdrift rapporteres til LSU 2 ganger pr. år. 

Møtedato: 5. mars 2014, kl. 13:30 – 15:30 

Til stede: 

 
Jardar Hals , Elisabeth Mork, Bente Bjørnstad, Aud Hansen, Britt Kveseth, Bovild Tjønn, 
Frantz Leonard Nilsen, Kari Ringstad, Christine Furuholmen og Anne Marie Flovik , Geir 
Egge, Kristin Nilsen 

Forfall: 
Wenche Sørensen, Niels Kristian Thybo, 

Neste 

møte: 
5. mars 2014 

Møtested: Rådhuset, Asker kommune 

http://www.asker.kommune.no/
https://www.baerum.kommune.no/
http://www.vestreviken.no/fagfolk/samhandling/Sider/side.aspx
http://www.vestregionen.no/helse/


 
2. Helseovervåking: 

Det etableres en arbeidsgruppe bestående av kommuneoverlegene fra Asker og 
Bærum, samt aktuelle representanter fra Vestre Viken helseforetak som skal 
vurdere om det er spesielle helseutfordringer/områder det er behov for å 
samarbeide om. Kommuneoverlegen i Bærum tar initiativ til å etablere en 
arbeidsgruppe. 
 

3. Samhandling om smittevern 
Samhandlingsarenaer innen smittevern videreføres. LSU ved AU ber om en 
oversikt over aktuelle samhandlingsarenaer, deltagere og tema som blir berørt. 
 

4. Oppfølging av barn som pårørende 
Ressursnettverk for oppfølging av barn som pårørende videreføres. LSU, ved AU 
ber om en oversikt over ressursnettverkets deltagere og tema som blir berørt. 
 

2. Avtale om samarbeid om gjensidig kompetanseutvikling 

 Vurdering og oppfølging av hovedpunktene blir egen sak i maimøtet eller i 
første møte til høsten. 

 
Arbeidsutvalget utarbeider årshjul for rapportering. Arbeidsgruppene ansvarliggjøres 
for rapportering på tjenesteavtalene 

 

Sak 4 LSU – ny funksjon, sammensetning og organisering – se vedlegg 2 

 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
1. LSU`s rolle og funksjon 

 LSU`s framtidige funksjon skal være å operasjonalisere strategier og føringer 
gitt av OSU og å ivareta lokal prioritering, utvikling og initiativ. 

 På bakgrunn av føringer fra OSU utarbeides en strategisk plan med 
prioriterte innsatsområder for LSU for perioden 2014 – 2016 

 Det utarbeides en årlig handlingsplan som gir føringer for de saker som skal 
behandles ila året 

 LSU behandler forberedte saker av prinsipiell karakter 

 LSU definerer og beslutter saker som skal operasjonaliseres, forankres og 
implementeres av de respektive lederfora 

 
2. LSU`s sammensetning 

 LSU skal ha sammensetning som går fram av vedlegg 1. 
 

3. Arbeidsutvalg 

 Det etableres et arbeidsutvalg som forbereder saker til LSU og har direkte 
kontakt med lederforum psykisk helse og rus og lederforum somatikk.  AU 
består av 2 samhandlingskoordinatorer fra kommunene og 1 
samhandlingssjef fra Vestre Viken HF med mulighet for utvidelse ved behov. 

 Arbeidsutvalget utarbeider forslag til handlingsplan for LSU til neste møte.  
 

3. Lederforum: 

 Dagens 2 lederforum psykisk helse og rus videreføres. De to lederfora har 1 
– 2 fellesmøter i løpet av året. 



 Et felles lederforum somatikk reetableres 

 Arbeidsutvalget får i oppdrag å sikre at etablering skjer. 
 

 
4. Lederforums funksjon og rolle: 

 Sikre at strategier, beslutninger og føringer fra LSU blir kommunisert, 
operasjonalisert og implementert 

 Ha fokus på helhetlige behandlingsforløp og riktig behandlingsnivå 

 Utvikle og vedlikeholde retningslinjer og felles prosedyrer 

 Sikre kompetansesamarbeid 
 

5. Lederforas sammensetning 

 Lederfora har en slik sammensetning som går fram av vedlegg 1. 

 

 Eventuelt 

  
1. Neste møte: 14. mai 2014  

 
 
 
 
 



Vedlegg 1 
 
 
 

Lokalt samarbeidsutvalg, Asker kommune, Bærum kommune og 
Vestre Viken HF 
Sammensetning vedtatt i møte i LSU den 5. mars 2014. 
 
Asker kommune: 
• Kommunaldirektør 
• samhandlingskoordinator 
 
Bærum kommune: 
• Kommunalsjef 
• Kommunalsjef 
• samhandlingskoordinator 
 
Vestre Viken HF 
Bærum sykehus: 
• Direktør 
• Avdelingssjef medisin 
• Samhandlingssjef 
 
Klinikk for psykisk helse og rus: 

 Asker distriktspsykiatrisk senter- avdelingssjef  

 Bærum distriktspsykiatriks senter-avdelingssjef 
 
 
Kommuneoverlege Asker/Bærum 
PKO/fastlege 
Brukerrepresentant 
 
 

 

 

 



 

Lederfora psykisk helse og rus og somatikk 
 
Sammensetning vedtatt i møte i LSU den 5. mars 2014. 

 
Psykisk helse og rus 
Asker 

Psykisk helse og rus 
Bærum  

Somatikk 

Asker kommune 

 Virksomhetsleder BFE (Barne 
og familieenheten) 

 Virksomhetsleder Psykisk 
helse 

 Virksomhetsleder 
sosialtjenesten 

 Kommuneoverlegen/ 
kommunelege 

 Rådgiver psykisk helse 
 
 
 
 
 
Vestre Viken HF 

 Avd. Blakstad- avdelingssjef 

 Asker distriktspsykiatrisk 
senter- avdelingssjef  

 Leder BUP Asker 

 Flytkoordinator Blakstad 

 PKO/fastlege Asker 

Bærum kommune 

 Tjenesteleder Helsetjenester til 
barn og unge    

 Tjenesteleder Lavterskeltilbud 

 Tjenesteleder Rus og 
psykososial oppfølging  

 Kommuneoverlege  

 Samhandlingskoordinator 
 
 
 
 
 
 
 
Vestre Viken HF 

 Avd. Blakstad- avdelingssjef 

 Bærum distriktspsykiatrisk 
senter- avdelingssjef  

 Leder BUP Bærum 

 Avdelingsoverlege Bærum DPS 

 PKO/fastlege Bærum 

Asker kommune 
• Virksomhetsleder hj.spl 
• Virksomhetsleder, institusjon 
• Virksomhetsleder vedtaks-

kontor 
• Kommuneoverlege 
 
Bærum kommune: 
• Tjenesteleder hj.spl  
• Tjenesteleder institusjon 
• Tjenesteleder tjenestetildeling 
• Kommuneoverlege 
• Samhandlingskoordinator 
 
 
Vestre Viken HF 
• Avdelingssjef/assisterende 

avdelingssjef medisin 
• Avdelingssjef/assisterende 

avdelingssjef kirurgi/ortopedi 
• Helsefaglig rådgiver 
• Praksiskonsulenter 

 
 


