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Forslag til vedtak

1. Overordnet samarbeidsutvalg slutter seg til forslaget om a evaluere tjenesteavtalene
i 2014.

2. Overordnet samarbeidsutvalg slutter seg til forslaget til organisering av arbeidet med
avtalefestet evaluering av tjenesteavtaler.
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Bakgrunn

[ sak 27/2012 godkjente Overordnet samarbeidsutvalg forslag til fremgangsmate for
evaluering av fire avtaler. I sakens punkt 2.4 framgar det at gvrige avtaler revideres hgsten
2013 for a fa virketid og erfaringsgrunnlag, med mindre det kommer frem saerskilte forhold
som gjgr det ngdvendig a fremskynde.

Fglgende avtaler gjenstar a evaluere:

* Avtale om IKT-lgsninger mellom NN kommune og Vestre Viken HF

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om forebyggende arbeid

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om samarbeid om Forskning,
utdanning, praksis og leeretid

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om gjensidig kompetanseutveksling

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om svangerskap, fgdsels- og
barselomsorg

* Avtale om retningslinjer for uenighet og tvister for Vestre Viken helseomrade

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om beredskap og fglgetjeneste for
gravide.

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om beredskap

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF for den akuttmedisinske kjeden

* Avtale mellom NN kommune og Vestre Viken HF om etablering av kommunale tilbud
om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp

Sekretariatet i kommunehelsesamarbeidet (KHS) sendte den 8. april ut en forespgrsel til alle
kommunene i KHS med spgrsmal om nar kommunene mener at tjenesteavtalene er klare til a
evalueres. 24 av 26 kommuner har svart pa forespgrselen.

Kommunene er entydige i tilbakemeldingen pa at det har gatt kort tid siden avtalene ble
underskrevet. Kommunene arbeider nd med a tilpasse tjenesteavtalene til lokale forhold. Flere
av avtalene er knapt nok operasjonalisert i kommunene. Det er behov for at avtalene blir prgvd
ut og far virketid. Kommunen har per i dag lite erfaringsgrunnlag for & kunne evaluere
avtalene. Det er viktig for kommunene at de na prioriterer og ferdigstiller evaluering og
revidering av samarbeidsavtalen, og avtalene om henvisning og utskrivning. Pa bakgrunn av
innhentet informasjon fra kommunene foresldr sekretariatet at evalueringen av gvrige
tjenesteavtaler utsettes til 2014.
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Forslag til organisering av arbeidet av evaluering av gvrige tjenesteavtaler

Sekretariatet gnsker & gjennomfgre en evalueringsprosess av tjenesteavtaler som sikrer at
lokale forhold i kommunene blir ivaretatt, oppnaelse av god samhandling mellom partene og
eierskap. I den forbindelse foreslar sekretariatet at det opprettes en arbeidsgruppe som far i
oppdrag a evaluere tjenesteavtalene. I tillegg foreslas at det opprettes en forhandlingsgruppe
som forhandler fram en tjenesteavtale dersom det er uenigheter mellom partene eller
kommunene.

Erfaringen med bruk av avtalene vil variere med hvor lenge de har virket. Evalueringen av
avtalene vil derfor ikke foregd samtidig. Tidspunkt for nar evalueringen skal utfgres for den
enkelte tjenesteavtale vil bli diskutert i mgte med ledere for LSU’ene. Det vises til sak 9/2013
"Oppfelging av tjenesteavtalenes tiltakspunkter”.

Sekretariatet foreslar at evalueringen foregar etter fglgende prosedyre, jf. ogsd flytskjema
under:
* OSU bestiller et oppdrag fra arbeidsgruppen om evaluering av tjenesteavtale.
* Arbeidsgruppen innhenter innspill og erfaringer fra hvordan avtalen har virket i
kommunene, gjerne gjennom LSU.
e P3 bakgrunn av innhentet erfaringsmateriale lager arbeidsgruppen et utkast til revidert
avtaletekst.
* Revidert avtaletekst sendes ut pa hgring til kommunene.
* Kommunene sender hgringssvar til arbeidsgruppen.
* Dersom hgringssvarene ikke medfgrer endringer i avtaletekst sendes avtalen til
behandling i OSU.
* Dersom det er uenigheter mellom partene, eller kommunene om avtalens innhold skal
uenigheten behandles av forhandlingsgruppen.
* Forhandlingsgruppen behandler uenigheten og sender endelig forslag til revidert avtale
til behandling i OSU.
* OSU behandler revidert tjenesteavtale.
* Sekretariatet i KHS fasiliterer arbeidsgruppen og forhandlingsgruppen underveis.

Oppnevning av arbeidsgruppe
Alle LSU’ene inviteres til & bli med i arbeidsgruppen som far i oppdrag a evaluere
tjenesteavtalene. LSU’ene beslutter selv om de skal veere representert i arbeidsgruppen, eller
om de vil at andre LSU skal representer seg. LSU’et oppnevner to representanter til
arbeidsgruppen, en fra hver part. Sammensetningen skal vere likeverdig. Arbeidsgruppen
velger selv leder for gruppen.

Oppnevning av forhandlingsgruppe

Det opprettes en forhandlingsgruppe, med to representanter fra hver part.
Forhandlingsgruppen skal bestd av representanter som ikke er representert i arbeidsgruppen.
LSU’ene gir anbefaling til representanter til forhandlingsgruppen til sekretariatet i KHS.
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